
 
Procedura z w  
Transition Technologies MS S.A. 

 
 

 
 

1. Procedura z w a dalej  ustala  
N D                        

w Transition Technologies MS S.A. KRS: 0000913657 (dalej:  lub 
) oraz .   

2. Procedura wszystkie osoby  2 ppkt m 
tej Procedury.   

3. Procedury sprawuje  Transition 
Technologies MS S.A.  

4.  Sygnalista Z Informacji                       
o naruszeniu prawa do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Organu publicznego, a w 

Europejskiej, Procedurze z
w , Z

racodawcy z wykorzystaniem procedury przewidzianej w niniejszej 
Procedurze N               
w ramach struktury organizacyjnej Pracodawcy. Pracodawca zapewnia

dokonania Z  ,  podejmowane 
D  

5. Procedura jest oparta 
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie  (Dz. U. z 2024 roku, poz. 
928) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z  dnia 23 

Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17). 
 

 
 

Procedurze : 
a. D   

informacji zawartych w Z  Naruszeniu prawa 
Z  

finansowych lub 
N D ; 

b. D                      
w K Z



Ujawnieniem publicznym i Sygnalisty lub 
  S , w tym 

bezpodstawne S   
 

 pracy: 
 

  

  

  
 

 w sytuacji gdy 
Sygnalista  

  

  

 
 , 

 przeniesienie P  

 z  

 przekazanie innemu P Sygnalisty, 

 niekorzystna zmiana  

 negatywna ocena a opinia o pracy, 

 
 

 
 

 nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, 
 Pracownika na 

takie badanie, 
 pracy w danym 

, 

 przymus, zastraszanie lub wykluczenie, 

 mobbing, 

 dyskryminacja, 

 niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,  

 spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu, 

 e         
    

 D , 
c  

D ; 



 

dzi  

S  
 

 

Z
U D

D                                
w : 
 

  umowy bez wypowiedzenia, 
 Sygnalista

 

 
, 

chyba, 
powodami D ; 

 
c. Informacja o naruszeniu prawa  informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, 

N
prawdopodobnie dojdzie , w ej Sygnalista  w procesie 
rekrutacji lub innych negocjacji  pracuje lub 

 Sygnalista utrzymuje lub 
K  lub informacja a 

Naruszenia prawa; 
d. Kontekst                   

z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego 
                     

 lub na rzecz , I
prawa D ; 

e. Komisja    jednostka organizacyjna 
 oraz do podejmowania 

D ; 
f. Informacja zwrotna  przekazanie S informacji na temat planowanych 

D ; 
g. Organ centralny  Rzecznik Praw Obywatelskich; 
h. Organ publiczny  

,  inne 

D ; 



i. Z   ustne lub pisemne Z lub Z
Naruszenia prawa,                  

w Ustawie oraz niniejszej Procedurze; 
j. Z   ustne lub pisemne przekazanie Informacji o naruszeniu 

prawa Pracodawcy; 
k. Z   ustne lub pisemne przekazanie Informacji o naruszeniu 

prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo Organowi publicznemu; 
l. Ujawnienie publiczne  podanie I

publicznej; 
m. Sygnalista  osoba fizyczna a Z  

I  naruszeniu prawa K , w tym: 

 Pracownik, 

 pracownik tymczasowy, 

 
umowy cywilnoprawnej, 

  

 prokurent, 

  

 
 

 
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, 

  

 wolontariusz, 

 praktykant, 

 funkcjonariusz  

 osoba fizyczna  w przypadku Z Ujawnienia 
publicznego Informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w K      

                
                     

 ich ustaniu; 
n. O   osoba fizyczna

S w Z Ujawnieniu publicznym w K               
 ; 

o. O S   D
ek rodziny Sygnalisty; 

p. O Z /Naruszyciel  osoba fizyczna, prawna lub 
jednostka organizacyjna 

 wskazana w Z Ujawnieniu publicznym 
N

Naruszenia prawa ; 
 



q. Pracownik        
dstawie umowy cywilnoprawnej; 

r. Rejestr   ; 
s. Ustawa  ustawa z dnia 24 czerwca 2024  (Dz.U.2024.928     

z dnia 2024.06.24); 
t. Naruszenie prawa  

 m.in.: 

 korupcji, 

  

  

 oraz finansowaniu terroryzmu, 

  

  

  

 . 
 

 
e 

1. 
2 ppkt m  Z

informacje o Naruszeniu. 
2.  lub pisemnie zgodnie z zasadami 

 
3.  pisemne 

 : 
https://www.zgloszeniesygnalisty.com/form/ttms lub poprzez zeskanowanie kodu QR, 

zamieszczony jest w u nr 2 
ustnie  do 

: 
https://zgloszeniesygnalisty.pl/?company=ttms lub poprzez zeskanowanie kodu QR, 

zamieszczony jest w Z  2
nr 2 

 
4. .   
5. 

 

tego nagrania.  
6. 

Sygnalisty. Pracodawca dopuszcza 
anonimowo. 



7. 

Sygnalista 
. Komisja 

 
8.  Przy procedowaniu Z  

a.  Z
 

b. zapewnia  Z
Z  oraz osoby trzeciej wskazanej w Z .  

9. mowa w ust. 10  obejmuje informacje, na podstawie 

8 lit b niniejszej Procedury. 
10. Z  

a. 
, 

b. 
odczytaniem przez osoby nieuprawnione. 

11. Z  1 do niniejszej 
Procedury. 
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1. Z

system informatyczny, za 
 on-line ustnie w formie nagrania 

on-line. 
2. pisemnie 

,  
3. -line         

i 
 

4.  
informacje: 

a. opis Naruszenia (czego dotyczy), 
b. informacji       

o Naruszeniu, ewentualnie zakres dat, 
c. wskazanie Naruszyciela, , 

oraz 
 

d. 
 lub 



              
w sprawie, 

e. 

 
f. 

innym osobom  , 
g. dane kontaktowe Sygnalisty tj. adres email, w celu przekazania informacji                        

 w przypadku braku 
wskazania tych danych, Sygnalista nie otrzyma potwierdzenia p
ani Informacji zwrotnej. 

h.  
5. W przypadku, gdy Z Komisji ds. 

n takiego Z innego 
  

m
innych wa , adresowanego lub 

W 
  

przejmuje role Komisji ds. n e       
w niniejszej Procedurze.   

6. 

Natomiast 
  

7. 
5 

.  
 

5 
Komisja ds.  

1. 
.  

2.  3 do 
3 

zmianie.  
3.  

 
4.   

  



  dodatkowe informacje 
i  

  terminie 7 dni od dnia jego 
 przekazania potwierdzenia. 

5. 
 

6. 
osobowych Sygnalisty.  

7.  
8.  

  
 przedmiot naruszenia, 
  
  
  
  
  

9. R

 
10. 

  4 ust. 5. 
 
6 
Informacja zwrotna 

1. Komisja podejmuje D  
a. Z     

w tym Z , 
b. 

 
c. przeprowadzanie   

 
d. D

Z . 
2. Komisja uprawniona Sygnalisty, z wykorzystaniem danych do 

Sygnalista 

Komisja  
3. Komisja nie podejmuje D Z

Z
ponownym Z         



Z ego zcza 
R  oraz informuje o tym . 

4.  
 oraz 

 W przypadku pozostawienia adresu do kontaktu , Komisja ds. 
 

Informacji zwrotnej.   
5. Komisja przekazuje  I

Z  lub w terminie 
Z

Sygnalista I
. 

6. 
N

Naruszenie prawa. 
7. Komisja 

danych osobowych Sygnalisty w stosowanym systemie 
Procedury.  

8. Z przeprowadzonych D          
w 
Procedury. 
 

7 
Ochrona Sygnalisty 

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili Z Ujawnienia publicznego pod 
warunkiem, Z
lub Ujawnienia publicznego Informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa                         
w momencie dokonywania Z U
stanowi I  

2. Wobec Sygnalisty, O S oraz O j                       
w dokonaniu Z  D  

D  niniejszej 
Procedury uprawnia S

. 
3. Dokonanie Z lub Ujawnienia publicznego  

  

zku zachowania 
, pod warunkiem, Sygnalista 

Z Ujawnienie publiczne jest 
Naruszenia prawa zgodnie z U . 
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Informacja o trybie Z  
1. 

Sygnalista O                       
i c

            
 

2.  
a. Organ centralny  Rzecznik Praw Obywatelskich, 
b. Organy publiczne  

 
3. 

Sygnalisty. 
4. Organ 

centralny albo O  
5. 

elektronicznej. 
6. dokumentowej  

a. w postaci papierowej  pod wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub 
O  

b. w postaci elektronicznej  
Obywatelskich lub O
elektronicznej lub elektronicznej skrzynki podawczej, lub przeznaczony do tego 

Organ 
 

7. 
 

linii telefonicznej lub innego nagrywanego systemu komunikacji 
S

. 
  na stronie internetowej 

Biuletynu Informacji Publicznej Rzecznika Praw Obywatelskich: 
https://bip.brpo.gov.pl/pl. 

8. Na wniosek Sygnalisty Z
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.        

Sygnalisty
 

 
9. Rzecznik Praw Obywatelskich albo O Z

S
Z Sygnalista 



Obywatelskich albo O

Sygnalisty. 
10. Z Informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw 

dokonania Z Z O
D  

11. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje S Z
Organu publicznego, do 

Z  
12. Z

Informacji o naruszeniu prawa. 
13. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje S

Z Z  
14. Z

S

Sygnalisty nie 

Informacja przekazana S  
15. Postanowienia zawarte w  pkt 12  14 Procedury stosuje 

Organu publicznego. 
16. Rzecznik Praw Obywatelskich albo 

 uzasadnionych przypadkach  w terminie 6 
 

17. 
  

18. Dokonywanie Z
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1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze 
odpowiednie przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie  (Dz. 
U. z 2024 roku, poz. 928). 

2. Niniejsza Procedura a skonsultowana z Przedstawicielami zatrudnionych       
w Transition Technologies MS S.A.  . 

6 dni. 
3. Zmiana Procedury j ustalaniu. 



4. Niniejsza Procedura  7 dni od jej 
. 

 

 

 

 

podpis pracodawcy lub osoby 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 do Procedury z w  

 

 

Informacja o ochronie danych osobowych 
 

1. 
 

2. 

 
3. 

2016 

dyrektywy 95/46/WE (RODO). 
4. Pracodawca jest administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze oraz w ramach 

 
5. 

 oraz Pracodawca. 
6. 

zachowania tajemnicy. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 do Procedury z w  

 

Kod QR  w formie pisemnej (poprzez formularz on-line 
na stronie internetowej: https://www.zgloszeniesygnalisty.com/form/ttms). 

 

 

 

 

 

Kod QR  w formie ustnej (poprzez nagranie rozmowy 
on-line na stronie internetowej: https://zgloszeniesygnalisty.pl/?company=ttms). 

 

 

 

 



3 do Procedury z w  

 

 

 

 

1.  
2.  
3. Krzysztof  Macionczyk  Kancelaria Sawaryn i Partnerzy sp.k. 
4. Patrycja Wanat  Kancelaria Sawaryn i Partnerzy sp.k. 
5. Patrycja Then  Kancelaria Sawaryn i Partnerzy sp.k. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


