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Polityka Praw Cztowieka
Transition Technologies MS S.A.

Jeszcze w 2014 roku dzisiejszy Transition Technologies MS S.A. (TTMS) byt kilkudziesie cioosobowym zespotem,
dziatajagcym w strukturach Transition Technologies (TT). Wydzielenie TTMS w 2015 byto momentem
przetomowym. Dzi$ obstugujemy najbardziej wymagajace globalne organizacje, zatrudniamy ponad 600 osdb,
ciggle zwiekszajgc nasze obroty, liczbe klientéw i projektéw. Wykorzystujemy najnowoczesniejszych
technologie, oferujac klientom ustugi w niszowym modelu managed services. Specjalizujemy sie we
wspieraniu branzy farmaceutycznej, technologicznym wspieraniu cyfryzacji przemystu oraz od niedawna

réwniez w sektorze zbrojeniowym.

Z jednej strony wiec jestesSmy obecniw tancuchu tworzenia wartosci kluczowych dla zapewniania ochrony
zdrowia ludzi, ich dobrobytu i bezpieczenstwa, ale tez hipotetycznie obarczonych ryzykiem naruszenia praw
cztowieka. Zdrugiej zas tworzymy duzy, miedzynarodowy, wielokulturowyizrownowazony zespét.Zespét, dia
ktérego fundamentalne znacznie ma poszanowanie godnosci kazdego cztowieka bez wzgledu na jego
pochodzenie, kolor skory, pte¢, wiek, wyznanie, Swiatopoglad lub inne cechy, ktére réznicujg ludzi. Réznicujg,
ale nie czynig nieréwnymi. Wszyscy oni, bez wzgledu na zajmowane stanowisko czy staz majg te sama

niezbywalng godnosé, nalezng im z racji urodzenia

Celemniniejszejpolityki jest lepsze zrozumienie czym sg prawa cztowieka oraz w jaki sposéb mogg i powinny
by¢ rozumiane w dziatalno$ci przedsiebiorstwa. Polityka ta stanowi¢ ma uzupetnienie obowigzujycego w
TTMS Kodeksu Etycznego (Code of Conduct). Wskazane w niej prawa cztowieka korzystajg z ochrony i

mechanizméw ochrony przewidzianych przez Kodeks Etyczny (Code of Conduct).

Majac na uwadze zapisy Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz to, ze znajdujg one zastosowanie tak w

zyciu spotecznym, jak réwniez w odniesieniu do prowadzonej dziatalnosci, w TTMS wierzymy, ze

1.1, Wszystkie istoty ludzkie rodzq sie wolne i rownew godnosciiprawach[...]” (Art. 1) ,Kazda osoba jest
uprawniona do korzystania ze wszystkich praw i wolnosci [...] bez jakiejkolwiek réznicy, zwtaszcza ze
wzgledu na rase, kolor skory, ptec, jezyk, religie, poglgdy polityczne lub jakiekolwiek inne, pochodzenie
narodowe lub spoteczne, majgtek, urodzenie lub jakgkolwiek inng sytuacje” (Art. 2), dlatego TTMS
zobowigzuje sie budowania takiej kultury organizacyjnejiatmosfery pracy, w ktdérej wszyscy pracownicy

bedga czuli sie akceptowanymicztonkamijednego, réznorodnego zespotu. Jednoczesnie TTMS nie bedzie



1.2

13

1.4

15

MS Polityka praw czlowieka Ql 70 v.1.0

akceptowadjakichkolwiek form dyskryminacii, nieréwnego traktowania czy niestosownego zachowania
wobec kogokolwiek z pracownikdw, wspétpracownikow lub osdéb trzecich. Zapewni mechanizmy
zgtaszania, w tym anonimowego, przypadkdw potencjalnych naruszen i bedzie takie zachowania
zwalczad.

,Kazdy cztowiek ma prawo do zycia, wolnoscii bezpieczeristwa swej osoby.” (Art. 3) (prawo do zycia),
dlatego tez TTMS zobowigzuje sie dbaé¢ o minimalizowanie zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw i
wspotpracownikédw w miejscu ich pracy. Jednoczesnie TTMS majgc swiadomosé znaczenie dziatalnoscd
prowadzonej przez swoich Klientéw dla zycia, wolnosci i bezpieczerstwa ludzi w kontekscie obecnych
we wspdtczesnym Swicie zagrozen (terroryzm, cyberataki), dotozy wszelkich staran by zapewnic
prawidtowe i stabilne funkcjonowanie systemdéw informatycznych, ktérymi zarzadza w imieniu
Klientow.

»Nie wolno nikogo czyni¢ niewolnikiem ani naktadac na nikogo stuzebnosci; niewolnictwo i handel
niewolnikamisq zakazane we wszystkich swych postaciach”. (wolnos¢i bezpieczernstwo osobiste) (Art.
4), dlatego tez TTMS bedzie kazdorazowo analizowaé ryzyko naruszenia praw cztowieka, rozwazajac
podjecie wspodtpracy z Klientem z jednego krajow, w ktérych wolnosci i bezpieczenstwo osobiste sg
zagrozone (rezimy). Nie bedzie tez akceptowad swiadomie praktyk dostawcéw, ktdre miatby sie wigzac
z jakimikolwiek formami niewolnictwa, pracy przymusowej, pracy dzieci czy handlu ludZmi. W
przypadku powziecia i potwierdzenia informacji o takich praktykach dostawcéw, podejmie dziatania
majace nacelu zmiane zachowan dostawcy lub w razie ich niepowodzenia, dgzyébedzie do zakorczenia
wspodtpracy.

,Nie wolno nikogo torturowac ani karac lub traktowac w sposdb okrutny, nieludzkilub ponizajqgcy”.
(zakaz tortur) (Art. 5), dlatego TTMS bedzie pietnowacé wszelkie formy ponizajgcego traktowania,
mobbingu lub innej formy przesladowania fizycznego lub psychicznego wsréd pracownikéw lub
wspotpracownikow. Wobec oséb winnych wyciggane beda konsekwencje, wifaczajac w to
zawiadomienie organéw s$cigania. TTMS nie bedzie tez akceptowad swiadomie tego typu praktyk u
dostawcow. W przypadku powziecia i potwierdzenia informacji o takich praktykach dostawcow,
podejmie dziatania majace na celu zmiane zachowan dostawcy lub w razie ich niepowodzenia, dgzy¢
bedzie do zakonczenia wspdtpracy.

,Kazdy cztowiek ma prawo do uznawania wszedzie jego osobowosci prawnej”. (Art. 6), ,,Wszyscy sq
rowni wobec prawa i majg prawo, bez jakiejkolwiek rdznicy, do jednakowej ochrony prawnej. Wszyscy
majq prawo do jednakowej ochrony przed jakgkolwiek dyskryminacjg, bedgcq pogwatceniem niniejszej

Deklaracji i przed jakimkolwiek narazeniem na takq dyskryminacje.” (Art. 7), dlatego TTMS wspierac
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bedzie ochrone przez dyskryminacjg, stworzenie odpowiednich narzedzi i procedur, wtgczajgc w to,
mechanizmy anonimowego ich zgtaszania.

»Nie wolno ingerowac¢ samowolnie w czyjekolwiek zycie prywatne, rodzinne, domowe, ani w jego
korespondencje, anitez uwtaczac jego honorowilub dobremu imieniu. Kazdy cztowiek ma prawo do
ochrony prawnejprzeciwko takiej ingerencjilub uwtaczaniu.” (Art. 12) (prawo do prywatnosci), dlatego
TTMS bedzie chroni¢ nie tylko dane osobowe i prywatnos$¢ swoich pracownikéw i wspétpracownikow,
ale dotozy najwyzszejstarannosci by poprzez wtasciwg dbatosé o zarzadzanie zasobdw informatycznych
Klientéw, chroni¢ ich dane, w tym dane osobowe, w tym dane szczegdlnie wrazliwe, bedace w
posiadaniu Klientéw (np. dotyczgce badan klinicznych i stanu zdrowia 0séb biorgcych w nich udziat).
~Kazdy cztowiek, zaréwno sam jak i wespdt z innymi, ma prawo do posiadania wtasnosci. Nie wolno
nikogo samowolnie pozbawiac jego wtasnosci. (Art. 17) (prawo do wtasnosci), dlatego TTMS bedzie
bezwzglednie chroni¢ wtasnosé, w tym wtasnos¢ intelektualng, dbajagc m.in. o poszanowania praw
autorskich i licencji do wykorzystywanego oprogramowania, a takze chronigc wtasnos¢ intelektualng
Klientéw, poprzez wtasciwe zarzadzania powierzonymi zasobami informatycznymi (m.in. dane
dotyczace opracowywanych produktéw).

,Kazdy cztowiek ma prawo wolnosci mysli, sumienia i wyznania; prawo to obejmuje swobode zmiany
wyznania lub wiary oraz swobode gfoszenia swegowyznania lub wiary bqdz indywidualnie, bgdz wespot
z innymi ludzmi, publicznie i prywatnie, poprzez nauczanie, praktykowanie, uprawianie kultu i
przestrzeganie obyczajow.” (wolnos¢ sumienia i wyznania) (Art. 18), dlatego TTMS rekrutujac i
zatrudniajgc pracownikow i wspoétpracownikdw wywodzacych sie z réznych krajow, réznych kregéw
kulturowych, wyznajgcych rézne religie i majacych rézny swiatopoglad, bedzie szanowat te réznic i
przeciwdziatat wszelkim praktykom, ktére mogtyby naruszac prawa i godnos¢ poszczegdlnych oséb.
,Kazdy cztowiek ma prawo wolnosci opinii i wyrazania jej; prawo to obejmuje swobode posiadania
niezaleznej opinii, poszukiwania, otrzymywania i rozpowszechniania informacjii poglgddéw wszelkimi
Srodkami, bez wzgledu na granice.” (wolnos¢ sfowa) (Art. 19), dlatego TTMS nie bedzie ograniczaé
wolnosci wyrazania prywatnych opinii w miejscu pracy z zastrzezeniem poszanowania praw i wolnosci
innych osob, a takze wyraznego rozgraniczania prywatnych opinii od oficjalnego stanowiska TTMS.
Jakiekolwiek sugerowanie przez osobydo tego nieuprawnione, ze dana opiniai poglad sg stanowiskiem
spotkilub wypowiadanie sie rzekomo w imieniu spotki, jest nieakceptowalne. Lista oséb uprawnionych
do wypowiadania sie w imieniu spdtki jest scisle ograniczona do cztonkdw zarzadu oraz osdb przez

zarzad do tego upowaznionych.



MS Polityka praw czlowieka Ql 70 v.1.0

1.10 ,Kazdy cztowiek ma prawo spokojnego zgromadzania i stowarzyszania sie. Nikogo nie mozna zmuszac

1.11

do nalezenia do jakiegos stowarzyszenia”. (wolnos¢ zgromadzen i stowarzyszen) (Art. 20), TTMS
szanujgc zaangazowanie pracownikéw w zycie publiczne, niezaleznie od charakteru tej dziatalnosci,
zastrzega, ze dziatalno$¢ ta powinna by¢ prowadzona w sposoéb, ktory jednoznacznie wskazywatby na
jej prywatny charakter i nie sugerowatby wsparcia spotki dla okreslonej dziatalnosci publicznej, partii
politycznej, ani innej organizacji o zblizonym charakterze, promujacej okreslone wzorce
Swiatopoglagdowe. Nieakceptowalne jest réwniez prowadzenie agitacji politycznej w biurach spétki,
ktdra jest zzatozenia organizacjg apolityczna, akceptujgcg w swoim gronie osoby o réznych pogladach i
traktujaca je z takim samym szacunkiem. Przypadki, w ktérych osoba zajmujaca istotne stanowisko w
TTMS chciataby zaangazowac sie w zycie publiczne w sposéb i w stopniu, ktéry moégtby rodzi¢
podejrzenia o konflikt interesu, bedg analizowane w sposéb indywidualny, w celu wyeliminowania
konfliktu intereséw.

,Kazdy cztowiek ma jako cztonek spoteczeristwa prawo do ubezpieczen spotecznych [...]” (Art. 22)
,Kazdy cztowiek ma prawo do pracy, do swobodnego wyboru pracy, do odpowiednich izadowalajgcych
warunkdw pracy oraz do ochrony przed bezrobociem. Kazdy cztowiek, bez wzgledu na jakiekolwiek
réznice, ma prawo do réwnej ptacy za rownq prace. Kazdy pracujgcy ma prawo do odpowiedniego i
zadowalajgcego wynagrodzenia, zapewniajgcego jemu i jego rodzinie egzystencje odpowiadajgcg
godnosciludzkieji uzupetnianegow razie potrzeby innymisrodkamipomocy spotecznej. Kazdy cztowiek
ma prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych ido przystepowania do zwigzkéw zawodowych dla
ochrony swych interesow.” (Art. 23), ,Kazdy cztowiek ma prawo do stopy zyciowej zapewniajqcej
zdrowiei dobrobytjegoijego rodziny, wigczajgcw to wyZzywienie, odziez, mieszkanie, opieke lekarskq i
konieczne swiadczenia socjalne, oraz prawo do ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, choroby,
niezdolnosci do pracy, wdowieristwa, staroscilub utraty srodkdw do Zycia w inny sposéb od niego
niezalezny. Matka i dziecko majg prawo do specjalnej opieki i pomocy. Wszystkie dzieci, zaréwno
matzenskie jak i pozamatzenskie, korzystajq z jednakowej ochrony spotecznej” (Art. 25)

dlatego tez TTMS stara sie oferowac godziwe warunki zatrudnienia, w tym wynagrodzenia, dbajac
jednoczesnie o to by jego wysokos¢ odzwierciedla charakter, jakos¢ i wartos¢ na danym rynku
wykonywanej pracy, a nie byta dyskryminujgca ze wzgledu na cechy nie merytoryczne, takie jak np. ptec.
TTMS realizuje programy prozdrowotne, dbajac m.in. o higiene psychiczng pracownikéw, oferuje
dofinansowanie do prywatnego ubezpieczenia medycznego oraz do kart sportowych, umozliwiajgcych

dostep do aktywnosci fizycznych.
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Jednoczesnie TTMS deklaruje, ze nie bedzie utrudniaé, o ile pojawitaby sie taka inicjatywa, powotania
zwigzkéw zawodowych lub innej formy wspierajacej dialog miedzy pracownikami a pracodawcy (np.
rada pracownicza).

,Kazdy cztowiek ma prawo do urlopu i wypoczynku, wtgczajgcw to rozsgdne ograniczenie godzin pracy
i okresowe ptatne urlopy.” (Art. 24), dlatego TTMS bedzie nie tylko rygorystycznie przestrzegac
przepiséw regulujgcych kwestie urlopu i zachecaé pracownikéw do korzystania z nich, ale poprzez
dofinansowanie kart sportowych izachecanie do wspdlnych aktywnosci, a takze poprzezprzygotowanie
w biurze przestrzeni umozliwiajgcych relaks, troszczy¢ sie bedzie o ograniczenie zmeczenia i znuzenia
pracownikow.

,Kazdy cztowiek ma prawo do nauki. Nauka jest bezptatna, przynajmniej na stopniu podstawowym.
Nauka podstawowa jest obowigzkowa. Oswiata techniczna i zawodowa jest powszechnie dostepna, a
studia wyzsze sq dostepne dla wszystkich na zasadzie réwnosciw zaleznosci od zalet osobistych.” (Art.
26), dlatego TTMS bedzie wspierat pracownikéw w rozwoju ich kompetencji zawodowych, w sposéb
elastyczny i dopasowany do potrzeb kazdego z nich. Bedzie réwniez angazowad sie w przekazywanie
unikalnej wiedzy o najaktualniejszych rozwigzaniach stazystom, ktérzy sg dopiero na poczatku swojej
kariery.

,Kazdy cztowiek ma prawo do swobodnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym spoteczenstwa, do
korzystania ze sztuki, do uczestniczenia w postepie naukiikorzystania z jego dobrodziejstw.

Kazdy cztowiek ma prawo do ochrony moralnych i materialnych korzysci wynikajacych z jakiejkolwiek
jego dziatalnosci naukowej, literackiej lub artystycznej.” (Art. 27), dlatego tez TTMS bedzie chronic¢
prawa autorskie twdrcéw, ale tez bedzie, z poszanowanie praw wtasnosci, upowszechniaé warto$ciowe
rozwigzania, promujac je, szkolac z ich wykorzystania, itp.

,Kazdy cztowiek ma obowiqzki wobec spoteczeristwa, bez ktorego niemozliwy jest swobodny i petny
rozwdj jego osobowosci. W korzystaniu ze swych praw i wolnosci kazdy cztowiek podlega jedynie takim
ograniczeniom, ktore sq ustalone przez prawo wytgcznie w celu zapewnienia odpowiedniego uznania i
poszanowania praw i wolnosci innych i w celu uczynienia zados¢ stusznym wymogom moralnosd
porzgdku publicznego i powszechnego dobrobytu demokratycznego spoteczenstwa. [...]” (Art. 29)
dlatego tez TTMS bedzie oczekiwat od wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikdworaz oséb trzecich
majacych stycznos¢ ze spoétka, takiego zachowania, ktére realizujgc swoje stuszne prawa, nie bedg
naruszac praw, wolnosci, ani godnosci innych oséb. Wszelkie tego typu przypadki, zgtoszone imiennie
lub anonimowa przewidzianymi kanatami, beda poddawane analizie i w razie potwierdzenia wobec

0s0b, ktére dopuscity sie naruszenia beda wyciggane konsekwencje.



