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Polityka środowiskowa i klimatyczna 

Transition Technologies MS S.A. 
 

Jako Transition Technologies MS S.A. (TTMS) zdajemy sobie sprawę z wyzwań, związanych z koniecznością 

radykalnego ograniczenia nadmiernego eksploatowania i zanieczyszczania środowiska naturalnego, w tym z 

potrzebą pilnego zredukowania emisji gazów cieplarnianych, która dałaby szansę na osiągnięcie g lobalnych 

celów stworzonych przez wspólnotę międzynarodową w Porozumieniu Paryskim.  

Certyfikacja normy ISO 14001 i stosowanie się do jej wymagań pozwala nam odpowiednio  podejść do 

planowania, wdrażania i zarządzania systemem zarządzania środowiskowego . Norma ISO 14001 zapewnia 

jasne kryteria, które umożliwiają nam zmniejszanie negatywnego wpływu na środowisko.  

Jesteśmy świadomi, że cele te, podobnie jak jeszcze ambitniejsze cele przyjęte przez kraje Unii Europejskiej, 

nie mogą być zrealizowane bez aktywnego zaangażowania przedsiębiorstw. Przedsiębiorstw, które 

niejednokrotnie będą musiały dokonać głębokiej transformacji swoich modeli biznesowych. Jako TTMS 

zobowiązujemy się nie tylko do dotrzymania ogólnoświatowych i ogólnoeuropejskich zobowiązań, ale chcemy 

postawić sobie ambitny cel wcześniejszego osiągnięcia neutralności klimatycznej. 

Będziemy dążyć również do ograniczenia wszystkich innych kategorii negatywnego oddziaływania naszej 

działalności na środowisko naturalne, nawet jeśli dany aspekt oddziaływania jest stosunkowo niewielki.  

Dążąc do tego, będziemy: 

• uwzględniać w procesie podejmowania decyzji biznesowych ich długoterminowych skutków 

środowiskowych, w tym klimatycznych, 

• świadczyć usługi i wspierać rozwiązania informatyczne, których wdrożenie będzie pomagało innym 

podmiotom (Klientom) ograniczać ich oddziaływanie środowiskowe, a w szczególności redukować 

emisję gazów cieplarnianych, 

• poprzez ciągłe monitorowanie procesów biznesowych, dążyć do coraz bardziej wydajnego i 

racjonalnego wykorzystania energii oraz innych surowców naturalnych w prowadzonej działalności - 

kształtować model biznesowy tak, by m.in. poprzez zakup możliwie energooszczędnych środków 

trwałych (w tym zwłaszcza elementów infrastruktury IT)  i optymalizację procesów, skutecznie  

ograniczać zapotrzebowanie spółki na energię i jej nośniki (ograniczać energochłonność),  

• dążyć do pozyskiwania energii, w szczególności elektrycznej, produkowanej w oparciu o źródła 

odnawialne lub inne źródła nisko- lub zeroemisyjne, 

• kompensować emisję gazów cieplarnianych, której skuteczne wyeliminowanie nie jest dziś możliwe,  

• wspierać ograniczenie pozostałych pośrednich emisji gazów cieplarnianych  (Zakres 3) poprzez m.in. 

promowanie wśród pracowników rozwiązań eliminujących emisję związaną z dojazdami do pracy, czy 

też wspieranie partnerów biznesowych w działaniach na rzecz ograniczania ich śladu węglowego  

• dążyć do efektywnego zbierania i segregowania odpadów w biurach, a także bezpiecznego 

zagospodarowania wycofywanego sprzętu informatycznego  i innych środków trwałych 

• zwiększać świadomość środowiskową pracowników, współpracowników i partnerów biznesowych,  
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• zobowiązywać dostawców i podwykonawców do szczególnego poszanowania kwestii 

środowiskowych, czyniąc kwestie środowiskowe istotnym elementem rzutującym na długoterminową 

współpracę z dostawcami, 

• uwzględniać kwestie zrównoważonego rozwoju w komunikacji i szkoleniach wewnętrznych, w tym w 

szkoleniach początkowych dla pracowników (on-boarding), a także w komunikacji marketingowej , 

• angażować się w działania społeczne na rzecz ochrony bioróżnorodności i przeciwdziałania zmianom 

klimatycznym, 

• zachowywać pełną transparentność w zakresie naszego oddziaływania na środowisko, w tym naszego 

śladu węglowego. 

W efekcie chcemy: 

• obniżyć ślad węglowy, 

• ograniczyć do minimum wszelkie inne, już dziś niematerialne, aspekty negatywnego odziaływania 

naszej działalności na środowisko, 

• wyeliminować całkowicie ryzyko naruszenia przez spółkę przepisów ochrony środowiska. 

 

Pracownicy TTMS zobowiązani są do aktywnego uczestnictwa w realizacji postanowień Polityki.  

Polityka nadzorowana jest przez audyty oraz przeglądy zarządzania.  

  


